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I. Общие положения
1. Программа воспитательной работы Филиала №1 МБОУ «Становоколодезьская СОШ» Орловского муниципального округа Орловской области (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления.
2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.
Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
5. Принципы реализации Программы:
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 
- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.
II. Целевой раздел Программы
6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
7. Задачами Программы являются:
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;

          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.
8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников смен Филиала №1 МБОУ «Становоколодезьская СОШ» Орловского муниципального округа Орловской области
7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;
1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;
9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты 
9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе летнего оздоровительного лагеря «Солнышко»
III. Содержательный раздел
11. В основу каждого направления воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере «Солнышко» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» включают в себя:
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:
Литературный конкурс, концерт, русские народные игры, викторины, мастер-
классы, игра-путешествие, конкурс рисунков, интеллектуальная игра,

музыкальный конкурс, тематические мероприятия, мероприятия и дела, 
направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, 
родного края, населенного пункта как культурного пространства,
13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов мероприятий: 

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни.
13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий:
-проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 
-посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны
-митинг у мемориала погибшим воинам
13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки.
Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (далее — Движение Первых): День Первых, игра «Зарничка», акции Движения Первых
13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным языком Российской Федерации.
Формы мероприятий:
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре;
 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве:
 беседы, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.
-театральный час, день театра
13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов.
Формы мероприятий:
экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе, конкурс рисунков, плакатов на экологическую тему
14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
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проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению, испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество
игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 
Инвариантные общие содержательные модули включают:
15.1   Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».
Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством:
физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); спортивно-массовых мероприятий, предполагающих, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; День здоровья;
Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья.
15.2      Модуль «Культура России».
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 
участие в виртуальных экскурсиях и выставках; 
проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей, день театра; 
Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других.
15.3 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».
Диагностика эмоционального состояния и уровня развития детей.

Организация групповых занятий для развития коммуникативных навыков, лидерства, творчества и других качеств.

Организация тренингов по саморегуляции, управлению стрессом и развитию эмоционального интеллекта.

Проведение мероприятий, направленных на сплочение коллектива и развитие командного духа.

15.4 Модуль «Детское самоуправление».
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда. 
План мероприятий для детского самоуправления в лагере может включать такие мероприятия:

Открытие смены: выбор лидеров, объявление правил и целей самоуправления.

День творчества: проведение конкурсов, игр и мастер-классов для развития творческих способностей детей.

День спорта: спортивные соревнования, эстафеты и весёлые старты для укрепления здоровья и физической подготовки.

День знаний: интеллектуальные игры, викторины и конкурсы для развития познавательных навыков.

День театра: инсценировки, спектакли и игры, направленные на развитие актёрских навыков и фантазии.

День здоровья: беседы о здоровом образе жизни, подвижные игры и спортивные соревнования.

День сказки: проведение сказочных эстафет, викторин и конкурсов для развития творческих способностей и фантазии.

Закрытие смены: подведение итогов, награждение активистов самоуправления, прощальный концерт или праздник.
15.4.2.   На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.
15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 
Система поощрения в лагере может включать следующие элементы:

Награды и призы: вручение кубков, лент, дипломов и других символических наград за достижения и успехи детей.

Материальные поощрения: выдача вымпелов, значков и других предметов за определённые достижения или участие в мероприятиях.

Условная валюта: введение системы баллов или жетонов, которые можно обменять на реальные призы или услуги.

Личные рейтинги и достижения: присвоение званий и размещение информации о достижениях детей на стендах или в личных портфолио.

Поздравления и благодарности: вручение индивидуальных и публичных поздравлений, аплодисментов и благодарностей за особые достижения или вклад в жизнь лагеря.

Привилегии и обязанности: предоставление детям особых привилегий (например, встречать гостей или поднимать флаг) за определённые достижения или выполнение обязанностей (например, помощь в организации мероприятий или дежурство).

Ритуалы признания вклада: проведение специальных ритуалов или мероприятий для признания вклада детей в жизнь лагеря и их достижений.

Стенды достижений и книга рекордов: размещение информации о достижениях и рекордах детей на специальных стендах или в книге рекордов лагеря.
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15.5. Модуль «Инклюзивное пространство».
В нашем лагере инклюзивное пространство планируется организовать следующим образом:
Организация творческих мастерских и кружков, где дети с ОВЗ смогут заниматься различными видами искусства и развивать свои творческие способности.

Организация экскурсий и походов, где дети смогут познакомиться с природой и достопримечательностями своего поселка, а также пообщаться с другими детьми.

Вожатые и педагоги решают задачи создания ситуации успеха для детей с особыми образовательными потребностями, развития социально-коммуникативных компетенций и приобщения к здоровому образу жизни.

Планируется проведение огоньков и бесед на темы ценности жизни, взаимопомощи и доброго отношения к окружающим.

Проведение вожатского концерта «Мы разные, но мы вместе!» в конце первой недели смены, чтобы подчеркнуть главную идею инклюзивности.

Просмотр фильмов на темы добра, любви и справедливости с последующим обсуждением на круглых столах.

15.6. Модуль «Профориентация».
Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 
Содержание модуля «Профориентация» в лагере реализуется через следующие формы:

Кинолекторий о необычных профессиях «Пусть меня научат!».

Игра-тест с прохождением диагностик «Меня возьмут в космонавты!».

Защита семейных проектов «Профессия нашей семьи».

Экскурсии в пожарную часть (по возможности).

Информационно-развлекательное мероприятие «Примерочная профессий».
15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:

Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят России»; тематический День Первых эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:
акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; организация мероприятий для младших: старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества; 
благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; 
мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности;
16. Вариативные содержательные модули.
В программу воспитательной работы вашего лагеря можно включить следующие форматы:

Спортивные соревнования: организация спортивных мероприятий и эстафет для укрепления здоровья детей и развития командного духа.

Экологические акции: проведение акций по уборке территории лагеря, посадке деревьев и цветов, а также мероприятий по охране окружающей среды.

Тематические дни: организация дней, посвящённых определённой теме (например, день кино, день музыки, день приключений и т. д.), с проведением соответствующих мероприятий и конкурсов.
16.1. Модуль «Кружки и секции».
Эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей. Творческие мастерские: проведение занятий по различным видам творчества (рисование, лепка, оригами и т. д.) для развития творческих способностей детей.
Содержание модуля «Кружки и секции» реализуется в следующих формах: 

Тематика смен: июнь –патриотическая(художественная); Направленность программ дополнительного образования: художественная: кружок «Умелые руки», школьный театр «В мире сказок» 

16.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда».
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм воспитательной работы:
- Подготовка публикации о жизни лагеря (фото и видеосьемка, монтаж ролика, подготовка теста) для публикации в школьный медиа (ежедневно); 

- Создание видеоролика «Интересные события в лагере «Солнышко».
- Подготовка репортажа радиостанции «Школьная волна» о наиболее значимых событиях лагере, жизни замечательных людей, в стране и т.п.;
 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа продуктами.
Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации.
16.4. Модуль «Проектная деятельность».
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов.
Краткосрочные проекты в пришкольном лагере могут включать:

«Путешествие по сказкам»: дети знакомятся с различными сказками и их героями, участвуют в викторинах и конкурсах, создают иллюстрации к любимым сказкам.

«Весёлая грядка»: дети учатся ухаживать за растениями и собирать урожай, икебаны, лекарственные травы.

«Мастерская ремёсел»: дети изучают различные виды рукоделия, такие как вязание, вышивка, плетение из бисера, и создают свои собственные изделия.

«Экологическая тропа»: ребята знакомятся с природой и её обитателями, проводят наблюдения и исследования, участвуют в акциях по уборке территории и посадке деревьев.

«Театральный фестиваль»: дети ставят спектакли, участвуют в театральных постановках, учатся актёрскому мастерству и работе в команде.
При планировании и реализации содержания Программы используются следующие уровни воспитательной работы:

17. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент.
17.1. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
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- планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 
- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 
- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 
- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов; 
- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих поручений;
- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и другие; 
- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;
-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников.
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IV. Организационный раздел
Детский оздоровительный лагерь «Солнышко» с дневным пребыванием детей организуется на базе общеобразовательной организации в филиале №1 МБОУ «Становоколодезьская СОШ», который находится в с. Калинино Орловского муниципального округа. Населенный пункт расположен в 30 км от центра, поэтому большинство учреждений культуры, спорта для детей нашего микрорайона недоступны. Социокультурная среда микрорайона более консервативна и традиционна. Лагерь дневного пребывания посещают дети с. Калинино и близлежащих деревень. Особенности воспитательной работы в летнем лагере дневного пребывания «Солнышко» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.  Режим работы 6 дней в неделю с 8.30 до 14. 30
19. Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форматы.
20. Уклад детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко» задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения.
21. Уклад пришкольного лагеря основывается на принципах гуманистической направленности, ценностного единства и совместности, культуросообразности, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, совместной деятельности ребёнка и взрослого и инклюзивности. В укладе детского лагеря важную роль играют воспитывающие среды, общности, культурные практики и совместная деятельность

22. Элементами уклада являются:
22.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации.       Быт в нашем лагере организован таким образом, чтобы обеспечить комфортный отдых детей, и работу вожатых и сотрудников. В лагере есть зал приема пищи, где дети питаются два раза в день. 

В лагере также есть игровые комнаты, где дети могут проводить свободное время. В игровой комнате есть различные настольные игры, игрушки и спортивный инвентарь.

Для проведения мероприятий и организации досуга детей в лагере имеется просторный холл, где проводятся концерты, спектакли, просмотр видео фильмов, выпуск радиопередач и другие мероприятия.

Для занятий спортом в лагере имеется спортивная площадка с футбольным полем, волейбольной площадкой, спортивным комплексом.
22.2 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («нольноль»), «закон территории» и другие. 
Безопасность в лагере обеспечивается соблюдением строгих правил и проведением регулярных инструктажей по технике безопасности. 
Основные направления обеспечения безопасности:

Противопожарная безопасность: регулярные инструктажи, наличие огнетушителей и противопожарной сигнализации, проведение учений по эвакуации.

Организация охраны: контроль за периметром лагеря, ведется видеонаблюдение, территория лагеря ограждена забором для предотвращения проникновения посторонних лиц и самовольных уходов детей, которые находятся под постоянным присмотром вожатых и воспитателей.

Предотвращение несчастных случаев: инструктажи по технике безопасности, использование защитных средств во время спортивных мероприятий.

Организация безопасности во время массовых мероприятий: инструктажи, контроль численности участников, наличие эвакуационных выходов и планов эвакуации.
22.3 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей.[image: image3.jpg]


                                             Корпоративная культура в нашем лагере основана на принципах открытости, сотрудничества и уважения. Мы стремимся создать атмосферу доверия и взаимопомощи, где каждый сотрудник чувствует себя частью большой команды, может проявить свои таланты и способности, а также внести свой вклад в развитие организации. В нашем лагере проводятся регулярные встречи и мероприятия, направленные на сплочение коллектива и развитие навыков командной работы. Мы также уделяем внимание профессиональному росту сотрудников, организуя тренинги и семинары по различным направлениям деятельности.

22.4  Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себе традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.                  

Символическое пространство нашего лагеря включает традиции, правила, ритуалы и другие элементы, которые создают особую атмосферу и объединяют участников. Отрядный уголок, Дерево настроения, кричалки и речевки в различных режимных моментах -   создают атмосферу загадочности и романтики, которая привлекает участников.

Традиции лагеря основаны на уважении к природе, дружбе, взаимопомощи и творчестве. Они используются для поднятия духа и мотивации участников. Они становятся своеобразным гимном лагеря и помогают создать командный дух. Песенно-музыкальная культура лагеря включает песни, которые стали символами лагеря, а также музыку, которая сопровождает мероприятия и создает атмосферу праздника.

Правила лагеря направлены на обеспечение безопасности, дисциплины и порядка. Они регламентируют поведение участников, правила проведения мероприятий.
Ритуалы могут быть: 
Ритуалы лагеря включают торжественные мероприятия, такие как открытие и закрытие смены, а также ежедневные ритуалы, которые помогают участникам настроиться на работу и отдых.

Таким образом, символическое пространство нашего лагеря создаёт особую атмосферу, которая объединяет участников и помогает им развиваться и отдыхать.
23. Реализация Программы включает в себя:
23.1 Подготовительный этап в нашем лагере включает следующие шаги:

Разработка программы лагеря: определение целей, задач и основных направлений деятельности лагеря.

Подбор персонала: привлечение квалифицированных специалистов для работы в лагере.

Подготовка документации: оформление всех необходимых документов для организации лагеря.

Обеспечение безопасности: проведение инструктажей по технике безопасности, пожарной безопасности и охране труда.

Материально-техническое обеспечение: закупка оборудования, инвентаря и материалов для проведения мероприятий и занятий.

Организация питания: заключение договоров на поставку продуктов, составление меню и контроль качества питания.

Распространение информации о лагере среди потенциальных участников.

23.2 Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временного детского коллектива. Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
23.3 Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
23.4 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядной формах воспитательной работы в календарном плане.
23.5 Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию.     Рефлексия: дети анализируют свои успехи и достижения, а также то, чему они научились за смену.

Вручение наград и подарков: детям вручают грамоты, медали или другие символические призы за достижения и активное участие в мероприятиях лагеря.

Закрытие смены проводится праздничное мероприятие, на котором дети и взрослые благодарят друг друга за проведённое время и делятся воспоминаниями о смене. 

Оценка результативности проводится на уровне педагогов и воспитанников по критериям удовлетворённости достигнутыми результатами и формирования положительных качеств личности ребёнка.
23.6 Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения.
Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете.
Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы. Анализ проводится совместно с педагогическим составом, начальником лагеря с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете, содержит   информацию о достижениях, проблемах и выводах и служит основанием для корректировки программы воспитания на следующий год и позволяет определить направления развития воспитательной работы.35. 
24.  Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.                                 Наш лагерь «Солнышко» включается в     партнерское взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых» и «Орлята России», Домом творчества Орловского МО, Калининским СДК, Навигаторами Детства. 

37. Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия предусматривает: участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных мероприятий и акций. 

38. Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом родителями (законными представителями) детей может предусматривать следующие форматы:
участие родителей в совместных мероприятиях и акциях, для получения представления о ходе воспитательного процесса в лагере; 

 своевременное информирование родителей, через школьные медиа о всех мероприятиях, проводимых в лагере, творческий отчётный концерт для родителей. Обязательная обратная связь и ответы на интересующие родителей вопросы, а также осуществляются онлайн и индивидуальные консультации педагогических работников. 

26. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми.                                              Организацию деятельности лагеря, контроль  осуществляет заведующий
 филиалом №1 филиала МБОУ «Становоколодезьская СОШ». Он утверждает структуру и предельную штатную численность лагеря из числа педагогических работников школы.

В штатную структуру лагеря могут входить начальник лагеря, воспитатели, уборщики служебных помещений и другие специалисты. Права и обязанности работников определяются должностными инструкциями.

К работе в лагере допускаются лица, прошедшие предварительный и периодический медицинский осмотр, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, имеющие личную медицинскую книжку с результатами обследований и лабораторных исследований.

Работники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности и предупреждению несчастных случаев с детьми.
Подбор персонала лагерей дневного пребывания проводит. В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Начальник лагеря - непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, который назначается и освобождается приказом. Он организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря, обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря, оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря, руководит работой педагогического и вспомогательного персонала. 

Воспитатель - обеспечивает реализацию плана работы, обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий, несёт материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда. 

Вожатый- ребенок из числа одаренных детей 7-10 класса, активист Движения Первых и вожатый «Орлят России» в школе, прошедший обучение на базе МБОУ «Оптушанская СОШ» Орловского МО. Помогает в организации досуга, игр, командных активностей 

Педагог дополнительного образования– ведёт кружок «Умелые руки» и школьный театр «В мире сказок», мастер-классы. 
Технический персонал (уборщик, повар, завхоз) – обеспечивает бытовые условия. 

Задача педагогического коллектива заключается в создании условий безопасного время препровождения детей, развития культуры взаимоотношений, духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации. 

Для организации работы по реализации программы смены: 

- проводятся ежедневные планерки воспитателей и начальника лагеря; 

- оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 

- сотрудники обеспечиваются методической литературой по проведению мероприятий, соревнований и т.д.; 

- проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни, здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма. 

Для смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

27. Материально-техническое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии); 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии); 
- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядный уголок (стенды); 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий; 

- специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направленностей дополнительного образования; 

Режим дня

в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

филиала №1 МБОУ «Становоколодезьская СОШ»

Орловского муниципального округа Орловской области

2025г.

	Элементы режима дня
	Время проведения

	
	Пребывание до 14.30



	Сбор детей, зарядка
	8.30   - 9.00

	Утренняя линейка
	9.00   - 9.15

	Завтрак
	9.15   - 10.00

	Работа по плану работы отряда
Общественно-полезный труд

Работа кружков и секций
	10.00 -11.30

	Мероприятия, игры, конкурсы по плану работы
	11.30-12.30

	Занятия на свежем воздухе, оздоровительные

мероприятия, спортивные праздники
	12.30-13.00

	Обед
	13.00-14.00

	Занятия по интересам (занятия по плану работы отряда)
	14.00-14.30

	Уход домой
	14.30


Календарный план воспитательной работы на 1 смену

02.06.-26.06.2025г.

	ДАТА/ День смены
	Тематический день
	Время
	Общелагерные мероприятия
	Время
	
Отрядные мероприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2 июня/ 1 день
	Здравствуй, лето, здравствуй, лагерь!
День заезда
	8.30
	Зарядка 
	12.00
	Знакомство с легендой смены.
Мероприятие: «Ура, лето!»



	
	Оргпериод
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	14.00
	Конкурс рисунков «Живёт на всей планете народ весёлый- дети!»

	
	
	10.00
	Игровой час «Играю я– играют друзья». Инструктаж «Безопасное
	
	

	3 июня/ 2 день
	«Знакомьтесь, это – мы!
	8.30

9.00
	Зарядка 

Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	12.00
	«Знакомьтесь, это-мы!»

Подготовка отрядного уголка, эмблемы, девиза.

	
	
	14.00
	Учебная эвакуация и практикум по оказанию доврачебной помощи пострадавшим.


	10.00
	Тематический час «Открывая страницы интересной книги».

- «Слева друг и справа друг» выявление интересов

	4 июня/ 3 день
	«Национальные игры и забавы» «Мы – Орлята!»

	8.30
	Зарядка
	12.00.
	Игровая программа «Мы – одна команда!»



	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	10.00
	Время настольных игр «Играем, общаемся, мыслим»


Правила дорожного движения – должны знать все».

	
	
	
	
	
	

	5 июня/

4 день
	«Национальные и народные танцы»
	8.30
	Зарядка
	12.30.
	Танцевальный час «Ловите ритм!»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	11.00
	Мастер-классы «Танцуешь ты, танцую я, танцуют все мои друзья

	
	
	10.00
	«Друзья в «Движении»
	
	

	6 июня/ 5 день
	«Пушкинский день России» День русского языка. 226 лет со дня рождения А.С.Пушкин
	8.30
	Зарядка
	12.00
	«Первые читают сказки А.С.Пушкина»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	14.00
	Выставка рисунков «Любимый сказочный герой».

	
	
	10.00
	театральный час «Там на неведомых дорожках».
	
	День Театра



	
	
	
	
	
	

	7 июня/       6 день
	«Великие изобретения и открытия»


	8.30
	Зарядка 
	
	Вожатский  концерта «Мы разные, но мы вместе!»

	
	
	
	
	10.00
	Конкурсная программа «Эврика!»



	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна


	12.00
	Тематический час «Открываем Россию»
- Фестиваль народного творчества «Город мастеров

	9 июня/  7 день
	«Открытые тайны великой страны»


	8.30
	Зарядка 
	
	

	
	
	12.00
	Флешмоб «Мы - жители великой России»
- Конкурс «Символы нашей области»
	10.00
	«Содружество орлят России»

Тематический час

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	14.00
	Экологический час

«Создание

экологического постера и его защита»

	10 июня/  8 день
	«Природное богатство и полезные

ископаемые»


	8.30
	Зарядка 
	12.00
	«Школа мастеров»

(Центр детского творчества)

	
	
	10.00
	 «Кладовая природы»

Богатства нашей Родины
	
	

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	
	День творчества

	
	
	
	
	
	

	11 июня/  9 день
	«День России»


	8.30
	Зарядка 
	14.00
	Конкурс рисунков на асфальте

«Моя Россия»

	
	
	10.00
	Патриотическая квест- игра «Моя страна Россия»


	12.00
	«Движение первых»
 Челлендж

«Я гражданин России

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	
	

	
	
	
	
	
	

	13 июня/ 10 день
	«Национальная кухня»
	8.30
	Зарядка 
	12.00
	Костюмированное кулинарное шоу  «Шкатулка рецептов»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	10.00
	Настольная игра

«Экспедиция вкусов

	14июня/ 11день
	Тематический день
«Я и моя семьЯ»

	8.30
	Зарядка 
	12.00
	Гостиная династий

«Ими гордится Россия»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	
	Творческая мастерская
«Подарок своей семье»

	16 июня/ 12 день
	Открытые тайны великой страны»


	8.30
	Зарядка 
	10.00
	Тематический час

«Открываем Россию» «Содружество орлят России»

	
	
	12.00
	Праздничная танцевальная программа

«В кругу друзей»
	14.00
	Работа кружков

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	
	

	17 июня/ 13 день
	«Я и мои друзьЯ»


	8.30
	Зарядка 
	
	

	
	
	10.00
	Большая командная игра «Физкульт-Ура!»
	12.00
	Общий сбор участников «От идеи – к делу!»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	14.00
	День здоровья

	18июня/  14 день
	«Прикладное творчество и народные ремёсла»


	8.30
	Зарядка 
	10.00
	Мастер-классы «Умелые ручки»

	
	
	12.30
	Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»
	
	День творчества

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	
	

	19 июня/  15 день
	«Фольклор в России»
	8.30
	Зарядка 
	14.00
	Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»

	
	
	10.00
	Конкурсная программа «Веселье Земли русской»
	12.00
	 

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	
	Примерочная профессий

	20 июня/  16 день
	День Сюрпризов»
	8.30
	Зарядка 
	12.00
	Операция «Поиск клада»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	14.00
	Конкурсная программа «Огонь, вода и медные трубы 

	21 июня/  17 день
	День памяти и скорби»


	8.30
	Зарядка 
	14.00
	Конкурс военной песни и стихов «Нас война отметила меткой особою…».

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна


	12.00
	Конкурс плакатов «Боевой листок солдата

	
	
	10.00
	«Первые помнят» Свеча памяти, посвященная началу ВОВ
Митинг
	
	

	
	
	
	
	
	

	23  июня/  18 день
	Наукой славится Россия»


	8.30
	Зарядка 
	10.00
	Изготовление информационного бюллетеня «Я-ученый»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	12.00
	Время отрядного творчества «Юные выдумщики»

	
	
	11.00
	-Проведение игры по станциям «Научная солянка»
	
	День знаний


	24  июня/  19  день
	«Музыкальный калейдоскоп»
	8.30
	Зарядка 
	12.00
	Час творчества «Поющий отряд»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	
	День здоровья 

	
	
	10.00
	Конкурс исполнителей «Голос. Дети»
	
	

	
	
	
	
	
	

	25  июня/  20 день
	«День талантов»


	8.30
	Зарядка 
	14.00
	Итоги дня – «Время впечатлений»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	12.00
	Мероприятие «Страна чудес -  страна талантов» Конкурс пословиц о труде

	
	
	10.00
	Общий сбор участников «От идеи – к делу!»


	
	

	26  июня/  21день
	Итоговый период смены.

Выход из игрового сюжета


	8.30
	Зарядка 
	12.00
	Итоговый сбор-концерт
«Нас ждут новые открытия!»

	
	
	9.00
	Линейка открытия. Подъем Государственного флага. Исполнение гимна
	10.00
	Спортивные Эстафеты

	
	
	14.00
	Линейка закрытия смены

«Содружество Орлят России» Свеча добра
	
	

	
	
	
	
	
	


Федеральная программа - 06

